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Po jednej stronie Pracodawcy reprezentujacy branze zbiezne z kierunka-
mi ksztalcenia na Politechnice Opolskiej, poszukujacy pracownikéw wsrdd
przysztych absolwentéw wuczelni jeszcze zanim otrzymaja oni dyplom...

Po drugiej stronie stojacy u progu przyszlej kariery studenci ostatnich
semestrow studidw stacjonarnych, szukajacy swojego miejsca na trudnym dla
nowicjuszy rynku pracy, ktérzy poza wiedzg zdobyta podczas zaje¢ chca
dowiedziec¢ sie czego$ o praktycznych aspektach dziatalnosci w interesujacych
ich branzach...

Dla obu stron Politechnika Opolska stworzyta platforme spotkan, rekru-
tacji i wymiany do$wiadczen, ktora na state wpisata sie w kalendarz zajec ostat-
nich rocznikéw studenckich, a wiec tych najbardziej zywotnie zainteresowa-
nych kontaktem z biznesem.

Dziesigta edycja Akademii Rozwoju Przedsiebiorczosci zgromadzita
ponad 500 studentéw ostatnich rocznikéw. Z uwagi na wysoki walor praktycz-
ny omawianych zagadnien, udziat w wyktadach wzieli réwniez studenci miod-
szych rocznikéw, absolwenci oraz wyktadowcy Politechniki Opolskiej.

Wyklady prowadzili praktycy biznesu, autorytety gospodarki
oraz przedstawiciele rzadowych i samorzadowych instytucji .

Udziat w Akademii Rozwoju Przedsiebiorczosci to dla Pracodawcéw
doskonata okazja do zapoznania przysztych absolwentéw ze strukturg i dziata-
niem organizacji, zachecenia ich do podejmowania wtasnych dziatann w zakresie
przedsiebiorczo$ci oraz znalezienia pracownikow / stazystow. Kazdy
z wykladow utrwala rdwniez obraz firmy/instytucji jako podmiotu dziatajacego
w okreslonej branzy, co przektada sie zawsze na wzrost poziomu rozpoznawal-
nosci wérod mtodych oséb wchodzacych na rynek pracy.

Naszym celem jest budowanie pozytywnego wizerunku Pracodawcéw
w oczach studentéw oraz podkreslenie wysokiego potencjalu rozwojowego
naszego regionu.

Serdecznie dziekujemy wszystkim Partnerom zaangazowanym w reali-

zacje Akademii.

Kontakt

¢

Proszkowska 76
45-758 Opole

+4877 449 8170

@

abk@po.opole.pl

e

www.abk.po.opole.pl
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Akademicki Klub Mitosnikow Strzelectwa to stowarzyszenie zarejestro-
wane w 2017 roku. Jego podstawowym celem jest popularyzacja strzelectwa
Kontake sportowego, rekreacyjnego i kolekcjonerstwa broni palnej. Od stycznia 2018 r.
9 AKMS posiada licencje Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego.
Prészkowska 76 W tym roku pierwsi cztonkowie AKMS uzyskali patenty i licencje

45-758 Opole

@

akms@po.opole.pl

e

akms.po.opole.pl

zawodnicze oraz pozwolenia na bron. Pozwoli to znaczaco poprawi¢ mozliwo-
$ci ,sprzetowe” podczas zawoddw i imprez strzeleckich organizowanych przez
AKMS.

Dzieki zaangazowaniu cztonkéw i przyjaciél stowarzyszenia w tym
roku po raz pierwszy odbyly sie Zawody Strzeleckie o Puchar JM Rektora Poli-
techniki Opolskiej prof. Marka Tukiendorfa. Dla blisko trzydziestu uczestni-
kéw byta to okazja do odswiezenia lub nawet pierwszego kontaktu z bronia.

AKMS we wspotpracy z klubami: Pasjonat i Kaliber 44 wspétorganizo-
wat imprezy promujace strzelectwo dla dzieci i mtodziezy.

W ramach Akademii Rozwoju Przedsiebiorczosci studenci Politechniki
Opolskiej wystuchali wyktadu: ,Dostep do broni palnej w Polsce”. Stuchacze
zapoznali si¢ ze stanem prawnym zwigzanym z posiadaniem broni i wspoéicze-
snymi tendencjami w tej dziedzinie. Omoéwione zostaly réwniez formalno-
prawne i techniczne mozliwosci uprawiania strzelectwa sportowego
w Polsce. Studenci mieli rowniez okazje poznac sposdb, w jaki §wiatowe media

opisuja rzeczywistos¢ zwigzang z szeroko pojetym uzyciem broni palnej, $wia-
domie zniechecajac obywateli réznych panstw do jej posiadania.
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Atos to miedzynarodowy lider w transformacji cyfrowej, zatrudniajacy
pracownikow w 72 krajach. Firma oferuje ustugi zarzadzania infrastruktura IT,
integracje system6w informatycznych, outsourcing i doradztwo. Atos jest Kontakt
wylacznym $wiatowym partnerem IT Igrzysk Olimpijskich i Paraolimpijskich. ,
W Polsce Atos dziata od 2000 r. w lokalizacjach w Opolu, Wroctawiu, Oleska 121

Warszawie, Bydgoszczy, Krakowie, Gdansku, todzi, Toruniu i Rzeszowie. Fir-
ma byla wielokrotnie wyrdzniana jako jeden z najlepszych polskich pracodaw-
CcOW.

Opolski oddziat funkcjonuje w $cistej wspétpracy z biurem we Wrocta-
wiu, gdzie miesci sie gtéwna siedziba Atos Business & Platform Solutions
(B&PS), jednego z dwoch oficjalnych $wiatowych centréw dostarczania ustug
IT.

Zatrudniaja zarowno specjalistow, jak i osoby bez do$wiadczenia
w branzy IT. Cenig znajomos$¢ jezykdw obcych, w szczegdlnosci angielskiego
i niemieckiego. Oferuja mozliwos$¢ rozwoju w ramach najnowszych specjaliza-
cji branzy IT. Mile widziani sa zaré6wno doswiadczeni kandydaci, jak i $wiezo
upieczeni absolwenci. To dzieki wspaniatym fachowcom i ciekawym osobowo-
$ciom firma $wiadczy ustugi IT na najwyzszym poziomie. Dlatego inwestuja
w rozwdj pracownikow, zapewniajac im przyjazne srodowisko pracy oraz sta-
bilnos¢ finansow3.

45-231 Opole

+48 22 44 46 500

@

BPSRecruit-
ment@atos.net

e

www.atos.net
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FlightScope powstat w 2008 r. w wyniku polaczenia polskiej Jagro
Kotk Sp z o0.0. z amerykanska firma FlightScope. W praktyce juz od 1996 r. firma
ontakt

¢

Wiéniowa 1
44-144 Zernica

+48 609 886 223

@

milena.osiurak@
flightscope.pl

e

www.flightscope
tennis.com

tworzy, wdraza i rozwija zaawansowane systemy wsparcia wydarzen sporto-
wych. Wsréd stosunkowo niewielkiej ilosci firm sektora technologicznego zaj-
mujacych sie sportem cieszy sie ona pozycja jednego ze swiatowych lideréw.

W siedzibie zlokalizowanej koto Gliwic rozwijaja catkowicie autorskie,
unikatowe rozwigzania w dziedzinie elektroniki i programowania. Ich technicy
i operatorzy wdrazaja je na prestizowych turniejach tenisowych, rozgrywanych
na calym $wiecie. FlightScope jest autorem m.in. Referee’s Office System, na-
rzedzia umozliwiajacego zintegrowane zarzadzanie Wimbledonem. Ich aplika-
cje dostepne s na wszystkich popularnych platformach. Uzywaja ich tenisisci,
trenerzy i kibice podczas najwiekszych turniejow.

Obecnie dziatalno$¢ firmy przekracza granice swiata tenisa. Wieloletnia
wspotpraca z miedzynarodowym koncernem, zaowocowata wspdlnym projek-
tem, rewolucjonizujacym sposdb gromadzenia danych dotyczacych przebiegu
rozgrywek golfowych. Projekt znajduje sie w intensywnej fazie rozwojowej,

a wdrozenie w pelni funkcjonalnego systemu firma planuje juz w sierpniu
2018 r.
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IFA Powertrain Polska nalezy do grupy IFA Group, jednego z czoto-
wych dostawcow podzespoléw w branzy motoryzacyjnej, oferujac unikalne
. . . . . . . . Kontakt
rozwigzania dla kazdego klienta. Wspoélpracuje z czolowymi koncernami moto-
ryzacyjnymi, m.in: Daimler, VW, BMW, GM, Chrysler, Audi, Porsche, Ford, ,
Europejska 8
Pasja w dzialaniu i zaangazowanie pracownikéw na calym $wiecie 47-143 Ujazd

s3 podstawg innowacji i nowoczesnych technologii. Dzieki temu firma pomaga
ksztaltowac przysztos¢ motoryzacji i reagowac na przyszle potrzeby klientow.
Jako IFA Holding GmbH firma prowadzi dziatalnos¢ w Europie (Niemcy
— Haldensleben, gdzie znajduje sie siedziba firmy, USA - Charleston,
Azja — Szanghaj)) W IFA Powertrain Polska produkujemy m.in. pdtosie
dla grupy Daimler.
Firma ceni sobie przyjazne srodowisko pracy, w ktérym pracownicy

szanuja sie wzajemnie, dziela si¢ wiedzg oraz doswiadczeniem. Rozwdj kompe-
tencji odbywa sie poprzez udzial w ciekawych projektach oraz w szkoleniach
zaréwno w ramach grupy IFA, jak i w szkoleniach zewnetrznych — dla firmy
rozwoj jest priorytetem.

@

praca@ifagroup.com

e

www.ifa-group.com
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ista Shared Services Polska (iSS) jest centrum outsourcingowym, prowa-
dzacym dziatalnos¢ dla Grupy ista w trzech gtéwnych obszarach kompetencyj-
Kontakt

¢

Bohaterow Getta
Warszawskiego 9
44-100 Gliwice

+32 4385 150

@

rekrutacja.iss@ista.pl

e

career.ista.com/pl

nych:

rozliczeniach, §wiadczac ustugi rozliczania kosztéw indywidualnego zu-
zycia ciepta, wody oraz innych mediéw dla klientéw w Polsce i na $wiecie;

ksiegowosci, oferujac ustugi ksiegowe dla wewnetrznych spétek Grupy
ista;

IT - rozwijajac i administrujac wewnetrzne systemy informatyczne.

W Polsce s3 obecni od 1997 r. ista Shared Services Polska wspdtpracuje
z oddziatami ista na calym $wiecie. Obecnie zatrudniaja ponad 1300 os6b
i caly czas rozwijaja swoja dziatalnosc.

ista byta wielokrotnie wyrdzniana i nagradzana jako Najlepszy Praco-
dawca. Od 2013 r. co roku otrzymuje Certyfikat Top Employers, ktory jest
przyznawany wylacznie najlepszym $wiatowym pracodawcom: organizacjom,
ktorych oferta dla pracownika spelnia najwyzsze standardy.

Kultura firmy oparta jest na wspélnych wartosciach. Stanowia one wy-
tyczne dla dziatan i sposobu, w jaki pracownicy traktuja siebie nawzajem.

ista jest atrakcyjnym pracodawcy dla tych, ktérzy lubia sie angazowad,
maja innowacyjne pomysty, w zmianie upatruja nowych mozliwosci i s3 cieka-
wi innych ludzi. Jezeli lubisz wyzwania i chcialbys sie z nimi zmierzy¢, chcesz
sie rozwijac i dziata¢ w zespole — powinienes do nich dotaczyc¢.
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Rembud - firma o charakterze lokalnym, ktéra powstala w oparciu
o wylacznie polski kapitat. Od ponad 20 lat realizuje inwestycje mieszkaniowe,
uczestniczac przy tym w rozwoju miasta Opola i ksztalttowaniu jego nowego Kontakt
krajobrazu. Moze zatem poszczyci¢ si¢ bogatym do$wiadczeniem i pokaznym Q
dorobkiem budowlanym. Halicka 1

Rembud jako inwestor buduje obiekt K2 Arena w Opolu, w ktérym
znajdziemy 3 $cianki wspinaczkowe, sitownie, fitness, sale zabaw dla dzieci
oraz restauracje. Gtéwna 14-metrowa $ciana wspinaczkowa jest nie lada gratka
dla mitosnikéw wspinaczki, poniewaz takiej wysokosci nie ma do tej pory
zadna ze $cianek w Polsce .

Osoby szukajace zatrudnienia w tym innowacyjnym obiekcie moga
liczy¢ na umowe o prace lub zlecenie, mozliwo$¢ rozwoju poprzesz szkolenia,
znizke na wyzywienie w klubowej restauracji, darmowy dostep do zaje¢ ofero-
wanych przez K2 oraz to, co najwazniejsze, czyli §wietng atmosfere w pracy.

Od o0séb chcacych dotaczyé do ich teamu oczekuja energii, bo K2

to klub dla ludzi aktywnych, dyspozycyjnosci (jest to praca na zmiany), zaanga-
zowania i komunikatywnodci, poniewaz K2 Arena to klub dla otwartych ludzi

Z pasja.

46-319 Opole

+48 77 88 72 347

@

rekrutacja@k2arena.pl

e

www.k2arena.pl
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Komenda Wojewddzka Policji stanowi aparat pomocniczy organu
Kontakt Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji i realizuje szereg funkcji
o charakterze zarzadzajacym, nadzorczym, koordynacyjnym, szkoleniowym,
Q a takze wykonawczym w odniesieniu do najpowazniejszych przestepstw
Korfantego 2 kryminalnych i gospodarczych. Niezaleznie od tego wykonuje szereg zadan

45-077 Opole

+48 77 4271 900

@

komendant@
op.policja.gov.pl

e

opolska.policja.gov.pl

o charakterze ustugowym i wspomagajacym dziatania jednostek terenowych
w zakresie prewencyjnym, wykrywczym jak ilogistycznym.

Jednostki terenowe pelnig funkcje wykonawcze, realizujac bezposred-
nio zadania zwigzane z utrzymaniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego
oraz wykrywaniem i §ciganiem sprawcow przestepstw i wykroczen. Na Opolsz-
czyznie najwieksza jednostka terenowa jest Komenda Miejska Policji w Opolu,
a najmniejszg Komenda Powiatowa Policji w Namystowie. Podkresli¢ nalezy,
ze roli i pozycji Policji w systemie administracji publicznej nie towarzyszyty
w ostatnich latach istotne zmiany w zakresie jej ustawowych obowigzkow
i zadan, okre§lonych w ustawie o Policji oraz szeregu innych aktéw prawnych.
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PUBLICZNA
im. Jana Pawtla II o0
Py W Opolu [ ]
Miejska Biblioteka Publiczna Oddzial Dziecieco - Milodziezowy
to instytucja kultury, ktérej pracownicy dziataja na polu promocji czytelnictwa Kontak
ontakt

i udostepniania zbioréw bibliotecznych oraz podejmuja wszelkie dziatania
kulturalne, wspierajac tym samym rozwoj sektora kultury w Opolu.

Jednym z aspektéw pracy biblioteki sa gry planszowe. Podjecie tego
tematu nie jest przypadkowe. Wywodzi sie bezposrednio z aktualnego wzrostu
zainteresowan wspoOlczesnymi "grami bez pradu’, jaki obserwujemy wsrod
dzieci i mlodziezy. Gry planszowe s3 zaraz po kodciach najstarsza forma gier
rozrywkowych, ale ten kto powie, ze zwykle zalegaja na pdtkach i zbieraja kurz
bardzo si¢ myli. Mozna nawet powiedzieé, ze gry planszowe od lat przezywaja
renesans i nie chodzi tu wcale o ich wersje mobilne. Mozna je wykorzystaé
na przyktad do zdobycia umiejetnosci istotnych przy poruszaniu sie po wspot-
czesnym rynku pracy.

Wspélpraca z wydawnictwami gier planszowych, organizacja turniejéw
i wydarzen wokot ,$wiata przy planszy” to nie wszystkie dzialania, jakie
w tej dziedzinie podejmuje biblioteka. Koniecznos$cia jest rdwniez petna orien-
tacja w kierunkach rozwoju branzy gier planszowych w Polsce.

Czyni to z bibliotekarzy, =zajmujacych sie ta dziedzina,
znawcdw tematu, cieszacych sie, gdy ich wiedza i umiejetnosci stuza rozwojo-

wi mtodych ludzi.

¢

pl. M. Kopernika 10
45-043 Opole

@

odzdziec@mbp-
opole.art.pl

e

mbp.opole.pl
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Matt Wojcik
LIFE COACH
Wiasciciel Fitness Business Beratung, Mateusz Wdjcik jest zarejestrowa-
Kontakt ny jako trener w Polskim Instytucie Sportu i Kadr Sportowych, a z branza fit-
ness & wellness zwigzat sie w 2004 r. Jako trener z wieloma uprawnieniami
@ (Spinning, Kettlebell, Powerbags, Cross-Training, Bodybuilding) i specjalista
personaltra- z zakresu zdrowego odzywiania oraz edukacji zdrowotnej miat okazje wspotpra-

iner.mwojcik@
gmail.com

e

www.mattwojcik.com

cowac z wieloma klubami w Polsce oraz w Niemczech.

To ceniony trener personalny, dzielacy sie swoja wiedza z profesjonali-
stami z réznych dyscyplin sportu, takich jak m.in. pitka nozna, cross-fit, kultu-
rystyka, golf oraz amatorami ¢wiczacymi typowo rekreacyjnie. Uczestnik wielu
szkolen i warsztatdw z branzy fitness oraz treningu mentalnego.

Obecnie wspdtpracuje jako trener z siecig klubéw B-Fit w Niemczech,
a jako trener motywacyjny prowadzi szkolenia z zakresu osiagania celéw.
Jest propagatorem wszystkich 3 aspektéw zdrowia — odzywiania, aktywnosci
fizycznej oraz higieny psychicznej wéréd mtodziezy oraz senioréw.

W swoim wyktadzie przekonywat, ze moda na ruch i bycie fit jest szansa
dla absolwentéw Politechniki Opolskiej, ktérzy moga wprowadza¢ w s$wiat
sportu przysztych olimpijczykéw, ksztalttowaé zdrowe i silne pokolenie
uczniéw, trenowac Cross-fit wsrdd senioréw, czy realizowac sie w jednym z po-
nad 2,5 tys. klubéw fitness w Polsce. Zachecat studentéw do codziennej pracy
nad sobg, bo choé¢ mozliwosci rozwoju jest mnoéstwo, zeby sie ,przebic¢”
w branzy sportowej nie mozna by¢ przecietnym.
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FINE FOOD ¢
Zaklad produkcyjny Merzdorf zlokalizowano w miejscowosci Marciszow
na Dolnym Slasku, nad rzeka Bébr. Przedwojenna nazwa tej miejscowosci to whagnie
Kontakt

MERZDOREF. Produkty firmy powstaja w procesie 5-tygodniowego dojrzewania.
Poddawane sg wtedy procesom wedzenia tzw. zimnym dymem. To wszystko jest moz-
liwe dzieki zastosowaniu zaawansowanej technologicznie komory z dymogenerato-
rem. Przeklada si¢ to na ograniczenie do minimum udziatu szkodliwych substancji,
jakie powstaja w procesie wedzenia.

Przekaski Merzdorf powstaly z mys$la o pasjonatach sportu .

Niezaleznie od tego czy chodzisz na sitownie i fitness, biegasz, czy grasz w pil-
ke — po wysitku musisz uzupeini¢ biatko. Chicks&Sport to szybki, zdrowy i skuteczny
sposdb na to, by odzyskac energie. Spozywanie miesa wpltywa na prawidlowy rozwdj
i wzrost cztowieka. Zwtlaszcza migso kurczaka, bo ma wysoka wartos¢ odzywcza, jest
bogate w biatko, zawiera duzg porcje witamin i sktadnikéw mineralnych (m.in. wita-
miny z grupy B, cynk, potas czy magnez). Do przygotowania 100 g produktu uzywane
jest 200 g specjalnie wyselekcjonowanego filetu piersi z kurczaka. Wszystkie przekaski
wykonywane s3 z produktéw dostarczanych przez polskich dostawcow.

Firma Merzdorf posiada certyfikat Docent Polskie, ktéry promuje wysokiej
jakosci produkty dostepne na polskim rynku,.

Chicks&Sport jest oficjalnym partnerem Polskiego Himalaizmu Zimowego
im. Artura Hajzera.

¢

Technologiczna 2
45-839 Opole

+48 728 403 790

@

info@merzdorf.pl

e

www.merzdorf.pl
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Od ponad 27 lat w Krapkowicach dziala przedsiebiorstwo Multiserwis
Kontakt Sp. z o.0., ktére bierze udziat w przemianach na polskim rynku izolacji prze-
mystowych. Rozszerzajac zakres dziatalnosci o prace rusztowaniowe, rozbudo-
Q we nowoczesnego warsztatu do produkcji konstrukeji i ptaszczy ochronnych,
Prudnicka 40

47-300 Krapkowice

+48 77 40 09 100

@

multiserwis@
bilfinger.com

e

www.multiserwis.
com.pl

Spoétka stala sie poszukiwanym partnerem dla kompleksowej realizacji zadan
W energetyce, przemysle chemicznym i petrochemicznym.

Multiserwis jest najwiekszym w Polsce przedsiebiorstwem w branzy
izolacji termicznych i rusztowan przemystowych.

Przynaleznos$¢ do jednego z najwiekszych na $wiecie koncernéw BILFIN-
GER SE, dziatajacego w branzy serwisu przemystowego, pozwolita na poszerze-
nie zakresu dotychczasowych uslug o nowe technologie oraz pozyskanie
nowych partneréw.

Priorytetem wszelkich dziatann przedsiebiorstwa Multiserwis jest
bezpieczna i terminowa realizacja zadan przy zachowaniu wysokiej jakosci
ustug oraz z zachowaniem rzetelnej i etycznej obstugi klientéw. Poprzez reali-
zacje wielu projektéw obejmujacych m.in. budowy i modernizacje duzych
obiektéw przemystowych jak: elektrownie, rafinerie, zaklady petrochemiczne,
itp., stosujac przy tym najnowocze$niejsze systemy izolacji, przyczynia
sie do zwiekszenia ochrony przed ocieplaniem si¢ naszego globu, a tym samym

dba o ochrone srodowiska.
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‘ w Opolu Sp. z 0.0. ()
Park Naukowo — Technologiczny w Opolu Sp. z o.0. jest Instytucja
Otoczenia Biznesu czyli podmiotem non-profit, ktéry wspomaga prowadzenie Kontakt

dziatalnosci gospodarczej w szerokim zakresie. Spétka zostata powotana Aktem
Zatozycielskim 8 listopada 2012 r. przez Prezydenta Miasta Opola. Gmina Mia-
sto Opole jest 100% udzialowcem spdtki. PNT w Opolu jest miejscem wspot-
pracy nauki i biznesu, stwarza mozliwo$¢ poszukiwania i wdrazania nowych
rozwigzan technologicznych na styku tych dwéch $wiatow.

Tworzy rowniez korzystne warunki dla rozwoju gospodarczego
i naukowego miasta Opola oraz catego regionu poprzez pomoc juz istniejacym,
jak réwniez nowo powstajacym inicjatywom. Spétka jest platforma wspdtpracy
dla $rodowisk biznesowych inaukowych, posrednio tworzy nowe miejsca
pracy dla wyksztalconych na opolskich uczelniach mlodych ludzi. Dzieki
utworzeniu Parku proinnowacyjne opolskie firmy uzyskuja dostep do specjali-

stycznych laboratoriéw badawczych, zaawansowanego $rodowiska teleinfor-
matycznego, pomieszczenn biurowych o wysokim standardzie oraz wszelkiej
innej niezbednej infrastruktury i ustug koniecznych do prowadzenia dziatalno-
$ci, z korzyscig dla spotecznosci lokalnych miasta i regionu.

¢

Technologiczna 2
45-839 Opole

+4877 44 38 930

@

biuro@pnt.opole.pl

e

pnt.opole.pl
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Firma Polaris Polska nalezy do amerykanskiej grupy Polaris Industries,
Kontakt ktora powstata w 1954 r. w Minnesocie. Zatrudnia ok. 4,5 tys. pracownikéw
i jest notowana na amerykarnskiej gieldzie. Koncern ma fabryki w USA, Meksy-
Q ku i Indiach. W 2014 r. uruchomiono pierwsza europejska fabryke amerykan-
Wspélna 12 skiej firmy.

45-837 Opole

+48 77548 14 00

@

rekrutacja
@polaris.com

e

www.polaris.com

Opolska fabryka to pierwsze poza Ameryka Péinocna miejsce produkcji
pojazdow terenowych Polaris. Warto$¢ inwestycji siegnela ok. 100 mln zi,
a roczna produkcja ma wynies¢ 25 tys. pojazddw rocznie. W 2017 r. powstato
przy zakladzie centrum dystrybucyjne przeniesione do Opola z Belgii,
z ktérego firma dystrybuuje pojazdy na caly rynek EMEA (Europa, Bliski
Wschéd, Afryka).

Obecnie Polaris Poland zatrudnia ponad 300 pracownikéw. W roku 2017
zatrudnienie wzrosto o 20%. Do wykorzystania pod produkcje nadal pozostato
20% powierzchni strefy produkcyjne;j.

W Opolu firma produkuje m.in. modele RZR oraz Ranger i pojazdy
ATV (trafiaja na rynki Europy, Srodkowego Wschodu i Afryki). Co roku firma
wdraza nowe modele na kolejny rok kalendarzowy. Firma koncentruje sie
na zwiekszonej produkcji modeli homologowanych, czyli takich, ktére beda
mogly byc¢ rejestrowane w krajach europejskich jako pojazdy do uzywania
na drogach.
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Stefanini to miedzynarodowe przedsiebiorstwo dostarczajace nowocze-
sne ustugi ITO (Information Technology Outsourcing/Offshoring), w tym Kontakt

wsparcie techniczne IT, rozwoj aplikacji, konfiguracje systeméw IT oraz
doradztwo w zakresie ERP/SAP. Firma powstalta w Brazylii w 1987 r.,
a od 11 lat jest obecna Polsce. W 40 krajach na catym $wiecie Stefanini zatrud-
nia ponad 24 000 pracownikéw. Wyrédznikiem firmy jest m.in. model korpora-
cji odbiegajacy od sformalizowanych wzorcéw amerykanskich czy zachodnio-
europejskich, nastawiony na elastyczno$¢ i rozwoj pracownikdéw.

Stefanini Polska rozwija sie z kazdym rokiem. Obecnie posiada 2 biu-
ra w Krakowie i jedno w Opolu. Wéréd $swiadczonych przez polskie oddziaty
ustug jest m.in. wsparcie techniczne IT/helpdesk IT, field support, realizowane
w kilkunastu jezykach obcych, w tym w jez. niemieckim, francuskim, czeskim,
wloskim, holenderskim, stoweniskim, litewskim, duiiskim i szwedzkim. Oddziat
w Opolu nastawiony jest w duzej mierze na obstuge klientéw niemieckojezycz-
nych. Zespoty projektowe Stefanini pracuja w oparciu o uznane i stosowane
na catym $wiecie standardy ITIL.

Poniewaz praca dziatéw Service Desk to przede wszystkim intensywne
kontakty z uzytkownikami z réznych krajéw, Stefanini stawia na kompetencje
jezykowe i zdolnosci interpersonalne kandydatéw. Dociekliwo$¢, cierpliwosc
i cheé pomocy innym to kolejne wazne cechy, poszukiwane u oséb odpowiada-
jacych na ogloszenia. Praca w miedzynarodowym srodowisku to niepowtarzal-

na szansa na rozwdj zawodowy i zdobywanie nowych kompetencji.

¢

Wroctawska 152B
45-835 Opole

+48 502 425 260

@

jobspl@stefanini.com

e

www.stefanini.com
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Firma Tranz-Tel sp. z o.0. dziata od 1990 r. Jest to preznie rozwijajaca
si¢ spotka, zarzadzana zgodnie ze standardami ISO, ktéra od ponad 28 lat

onele projektuje, wykonuje i wdraza wysoce zaawansowane systemy dla gérnictwa
, i przemystu.
Centralna 37 Firma specjalizuje sie we wdrazaniu ztozonych instalacji systemow:
43-210 Kobidr ¢ podziemnej komunikacji bezprzewodowej,
e podziemnej transmisji i wizualizacji danych,
¢ podziemnej identyfikacji personelu i urzadzen,

+48 32 21 88 659 e automatyki i pobierania préb, w szczegoélnosci dla zaktadéw przerébezych
+48 32 21 88 639 kopalin,

e instalacji elektrycznych i sieci stabopradowych inteligentnych budynkéw
@ oraz obiektow przemystowych i uzytecznosci publiczne;j.

biuro@tranztel.com.pl | Ponadto $wiadczy dla gérnictwa i przemystu ustugi w dziedzinie:

e automatyki flotacji,

e e automatyki uktadu wzbogacania cieczy ciezkich,

e tworzenia uktadéw przygotowania i dozowania flokulantéw,

e sprzedazy i montazu urzgdzen pomiarowych i czujnikéw,

e przeprowadzania kompleksowych modernizacji dyspozytorni zaktadowych,

www.tranztel.com.pl

e montazu i uruchomienia tablic synoptycznych, zabudowy $cian wizyjnych.

Firma Tranz-Tel jako jedna z pierwszych w wojewddztwie $laskim
wprowadzita certyfikacje w zakresie systemu zarzadzania jako$cia wedlug
standardéw ISO juz w 1996 r.
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Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,INVEST-PARK” to najwiek-
sza i jedna z najdynamiczniej rozwijajacych sie stref w Polsce. Posiada tereny Kontakt

w 58 lokalizacjach potudniowo-zachodniej czesci kraju. W rankingu fDi Maga-
zine zostala wyrdzniona za jako$¢ i kompleksowo$¢ obstugi inwestora. Okreslo-
no ja réowniez jako miejsce szczegdlnie atrakcyjne na lokowanie inwestycji
w Europie.

Obecnie Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna obejmuje blisko
3800 ha terendéw. Dziatalno$¢ na obszarze jej funkcjonowania prowadza m.in.:
Toyota, Mercedes-Benz, Volkswagen, ifm ecolink, Pasta Food Company,
Polaris, Mondelez, 3M, czy Faurecia. facznie firmy zainwestowaly ponad
25 mld zt. W wojewddztwie opolskim WSSE posiada tereny w 13 miejscowo-
$ciach: Opolu, Kluczborku, Namystowie, Nysie, Praszce, Prudniku, Skarbimie-
rzu, Grodkowie, Otmuchowie, Niemodlinie, Lewinie Brzeskim, Dabrowie

oraz Brzegu.

¢

Uczniowska 16
58-306 Watbrzych

+48 7466 49 164

@

invest@
invest-park.com.pl

e

Www.invest-

park.com.pl
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° WROCtAWSKI PARK TECHNOLOGICZNY
Wroctawski Park Technologiczny to miejsce, w ktérym 1aczy sie biznes
Kontakt i nauke z zaawansowanymi technologiami. Tworzy przestrzen, w ktdrej inno-

¢

Muchoborska 18
54-424 Wroctaw

+48 7179 85 800

@

wpt@technolog
park.pl

e

www.technolog
park.pl

wacyjne pomysly zmieniajg si¢ w zdolne do konkurowania na rynkach $wiato-
wych produkty i ustugi.

Dzieki nowoczesnemu zapleczu badawczo-rozwojowemu, na ktére
skladaja sie nie tylko nowoczesne powierzchnie laboratoryjne, produkcyjne
czy biurowe, ale tez rozbudowana sie¢ networkingowa i bogate know-how,
Park wspiera rozwo6j przedsiebiorczosci i tworzy¢ warunki, ktére w pelni po-
zwola wykorzysta¢ potencjal naukowo-przemystowy Wroctawia i Dolnego Sla-
ska.

Dziatalno$¢ Parku to jednak nie tylko zapewnianie odpowiedniej infra-
struktury do rozwoju, ale tez aktywne wspieranie catego przedsiewziecia
poprzez doradztwo i szkolenia w zakresie technologicznym, biznesowym
i naukowym. Nacisk kfadziony jest na sektor B+R i stale wdraza sie nowe

narzedzia majace stymulowac jego rozwdj. Park otacza wsparciem przedsie-
biorcéw na kazdym etapie ich dziatalno$ci, a szczegélna role odgrywaja
dla niego ci, ktérzy dopiero stawiaja pierwsze kroki w biznesie — to dla nich
na terenie WPT dziataja dwa inkubatory przedsiebiorczosci.
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Politechnika Opolska to uczelnia XXI wieku. JesteSmy nowoczesna 02000
placowka naukowo-dydaktyczng, realizujaca swoja misje poprzez gltowne, o000
strategiczne, wzajemnie przenikajace sie dziatania, takie jak ksztalcenie o0
na wysokim poziomie, badania naukowe oraz wspétpraca z gospodarka. [ )
Nasza uczelnia oferuje studia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,
studia podyplomowe oraz studia doktoranckie w jezyku polskim i angielskim.
W strukturach uczelni znajdujg sie m.in. Akademickie Biuro Karier, Biblioteka
Gléwna, Centrum Transferu Technologii, Dziat Wspétpracy Miedzynarodo- Kontakt
wej, Muzeum Politechniki Opolskiej i lamp rentgenowskich, Studium Jezykdéw
Obcych czy Centrum Wspdtpracy Polska - Chiny. Politechnika Opolska ,
wyksztalcita w swojej 50-letniej historii ponad 50 tysiecy absolwentéw, stale Prészkowska 76
podnoszac jakos¢ i atrakcyjnos$c ksztatcenia.

45-758 Opole
Kazdego roku uruchamiamy nowe specjalnosci zgodne z zapotrzebowa-

niem rynku, konsultujac si¢ w tym zakresie ze znaczacymi przedsiebiorcami
regionu. Politechnika Opolska jest partnerem wielu przedsiebiorstw, uczelni

+48 77 44 98 000
i instytucji w Europie, Ameryce i Azji. Dzieki podpisanym porozumieniom
i umowom o wspolpracy stale poszerzamy zakres wymiany naukowej @
i technicznej, prowadzone s3 réwniez wspdlne projekty badawcze.

press@po.opole.pl
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